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1- Certification LILATE 
 

La certification LILATE mesure les compétences de compréhension pour les niveaux débutants à avancés et détermine si une 

personne peut communiquer en langue étrangère efficacement et avec aisance dans un contexte professionnel avec d’autres 

personnes, au-delà des frontières et des cultures. 

 
 

2- SG FORMATION est centre de passage de la certification LILATE et prépare les candidats à la certification 

LILATE (RS6154) - Test d’aptitude à travailler en langue des signes 

 

La Langue des Signes Française (LSF) est une langue gestuelle et visuelle qui permet aux personnes sourdes et malentendantes 

de communiquer avec leurs interlocuteurs, entendants ou malentendants, et réciproquement. 

 
 

 

Test d’aptitude à travailler en langue des signes 

Référentiel LILATE     Programme SG FORMATION 

Compétence 1 : 

 

Accueillir une personne en Langue des Signes Française 

(LSF), en identifiant son interlocuteur et sa demande, pour 

assurer une prestation adaptée à son contexte 

professionnel et entrer en contact avec un public souffrant 

de troubles auditifs. 

• Introduction à la Langue des Signes Histoire et 

culture des sourds : Introduction aux concepts de 

base de la langue des signes. 

• Salutations et expressions courantes. 

• Expressions pour la vie quotidienne (se présenter, 

demander des informations, etc.). 

• Pratique de la communication en situation réelle : 

Structure du texte signé, acquérir les conventions 

de politesse. 

• Culture sourde, le cadre et les perspectives. 

 

Compétence 2 : 

 

Recueillir des informations, commentaires et/ou questions 

exprimées en LSF, en reformulant le cas échéant, afin de 

favoriser l’accès d’un public en situation de handicap auditif 

à un service ou un produit. 

 

• Formation des questions et des réponses. 

• Pratique de la compréhension. 

• Techniques pour engager une conversation en 

langue des signes. 

• Mises en situation pour simuler des interactions 

réelles. 

Compétence 3 : 

 

Transmettre en LSF des consignes, des procédures, ou des 

informations recueillies auprès d’une tierce 

personne (collègue, collaborateur, professionnel qualifié), 

en utilisant des nuances dans l’expression gestuelle et 

visuelle, afin de mener à bien une activité ou une mission 

professionnelle. 

• Nuances dans l’expression gestuelle. 

• Grammaire et Structure de la Phrase. 

• Ordre des mots et syntaxe en langue des signes. 

• Utilisation des pronoms et des adjectifs. 

• Verbes d'action et phrases simples. 

• Correction et feedback individualisés. 

• Pratique de la communication en situation réelle : 

Structure du texte signé, acquérir les conventions 

de politesse. 

• Acquisition d'un vocabulaire spécifique au 

domaine professionnel des apprenants. 

• Apprentissage de champs lexicaux spécifiques à 

différents domaines et secteurs d’activités. 

 

Compétence 4 : 

 

En tant qu’auditeur, consulter des documents, présentations 

signées, assister à des réunions, conférences, afin de 

• Sensibilisation aux défis et aux besoins des 

personnes sourdes dans différents contextes. 

• Culture et sensibilisation à la diversité au sein de la 

communauté sourde. 
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pouvoir identifier et exploiter les informations utiles à ses 

activités professionnelles et améliorer de manière continue 

l’accueil et l’information d’un public en situation de handicap 

auditif. 

• Étude des variations régionales et des dialectes de 

la langue des signes ; Introduction aux 

événements et aux ressources de la communauté 

sourde locale. 

• Compréhension de la syntaxe. 

• Ligne du temps. 

• Verbes directionnels. 

• Règles de la formation des signes (comme 

l’orientation, le placement, le mouvement, la 

précision, la fluidité et les expressions du visage et 

du corps…). 

• Apprentissage de l’alphabet dactylologique. 

 
 

 

CERTIFICATION LILATE :  

La certification LILATE  (RS6796) – Test d’aptitude à travailler en langue des signes réalise un test à distance. Il s’agit d’un 

test écrit sur ordinateur et d’un test oral sous forme d’entretien individuel et validation de la certification. Le parchemin de 

certification est délivré à partir d'un certain niveau. Il est remis aux candidats ayant réussi les évaluations avec un niveau 

minimum de A2. 

 

Taux d’obtention des certifications préparées par notre organisme de formation 

A ce jour nous n’avons pas de pourcentage à communiquer. Nous les transmettrons dès que possible (courant 2024). 

 

Possibilités d’équivalences, passerelles, suites de parcours et les débouchés 

Il existe sur le marché français plusieurs certificateurs concurrents pour obtenir un niveau de compétences en langues 

étrangères, SEBASTIEN GUIDEZ est en partenariat avec LILATE mais vous pouvez aussi vous certifier auprès de : 

 

• Certifications LILATE : https://www.lilate.org/ 

 

Suite de parcours métier : selon votre usage personnel ou professionnel, selon votre secteur métier : tout métier ayant une 

affiliation avec les langues étrangère. Libre à vous d’enrichir vos compétences de vous former et de vous certifier afin 

d’obtenir plus de débouchés métier. 

 

 

Informations légales 

 

La société LILATE, société Française au capital de 79 672,00 €, dont le siège social est situé 29 bis, rue Monge à Paris (75005), 

inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n° 501 604 110, dont le n° de TVA intracommunautaire est 

FR 29501604110, légalement représentée par son Directeur général, M. Guillaume LE DIEU DE VILLE, atteste par le présent 

document que le Centre de formation SEBASTIEN GUIDEZ dont le siège social est situé 326 rue Verte 59141 THUN L’EVEQUE 

est immatriculée sous le 49478184200047 et est représenté par Mr GUIDEZ Sébastien en qualité de dirigeant et Chef de projet 

est habilité à former et à organiser l’évaluation des différents modules LILATE. 
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