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L'essentiel
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Voie d'accés

Code(s) NSF 326 : Informatique, traitement de I'information, réseaux de transmission

15052 : Bureautique

F d
sriacecely 70322 : Logiciel Excel

Date d'échéance

. 14-09-2025
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Nom légal Siret Nom commercial Site internet
ISOGRAD 52528061600034 - https:/fwww.isograd.com

Résumé de la certification
Objectifs et contexte de la certification :

La certification TOSA Excel repose sur un test en ligne qui permet I'évaluation compléte des compétences des candidats dans
I'utilisation du logiciel Excel. A I'issue du test, le candidat se voit attribuer un score (0 a 1000), correspondant a un niveau (Initial,
basique, opérationnel, avancé ou expert), ce qui lui permettra de faire valoir ses compétences sur le marché du travail.

Compeétences attestees :

Niveau initial (score TOSA 1 a 350)

Utiliser les fonctionnalités les plus simples d’Excel en vue de prendre connaissance d'un document et de le conserver dans de bonnes
conditions.

Saisir les formules simples et les quatre opérations dans une cellule du tableur, en respectant leur syntaxe, afin de préparer les calculs 3
réaliser.

Utiliser le graphique le plus approprié pour représenter les données d’un tableur, selon les catégories d'utilisateurs et leurs besoins
propres.

Trier et filtrer les données dans un tableau, sans pertes ni altérations, en vue d‘obtenir les résultats et les présentations recherchées.
Niveau basique (score TOSA 351 a 550)
Modifier un classeur et I'environnement Excel dans le but d'adapter les feuilles a la structure des données a traiter.

Intégrer les fonctions arithmeétiques et les fonctions logiques dans des formules correctement écrites, afin d'obtenir directement les
résultats recherches.

Choisir et implémenter un style adapté aux données a présenter, en utilisant les mises en forme propres a Excel ou 2 la suite Office,
afin de faciliter la lecture des feuilles Excel.

Créer un graphique simple, afin de mettre en valeur une série de données.
Niveau opérationnel (score TOSA 551 4 725)

Utiliser les fonctions de collage spécial et les options avancées d'enregistrement/impression lorsque la taille des données est
importante, afin de faciliter le partage de I'information au sein d'un groupe de travail.

Créer des formules longues renvoyant a plusieurs cellules du tableur, afin de mener a bien des calculs statistiques élémentaires.
Créer et mettre en forme un tableau de données avec insertion d'objets graphiques, en vue de faciliter I'interprétation des données.

Rechercher des données en utilisant différents types de filtres, en vue de modifier ou remplacer les séries de données d'un graphique.

Niveau avancé (score TOSA 726 a 875)

Gérer I'onglet fichier et I'historique des documents recents avec le bon niveau de personnalisation et d'affichage, afin de garantir la
sécurité des données associées.

Automatiser un certain nombre de tache grace a des macros simples et des séries automatisées, en vue de fluidifier la gestion des
données et des fichiers.

Recourir a la bibliothéque des fonctions avancées du tableur pour accéder aux fonctions les plus complexes de calcul, de texte et de
dates et afficher leur syntaxe.

Intégrer aux calculs sur les bases de données les fonctions permettant d'effectuer sur celles-ci les opérations arithmétiques et
statistiques recherchées.
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Utiliser la mise en forme automatique et la mise en forme conditionnelle pour systématiser la présentation des pages en I'adaptant aux
différents types de données.

Gérer et mettre en forme les différents objets graphigues disponibles dans Excel pour optimiser la lisibilité d'un classeur.

Gérer des tableaux et des bases de données étendues en utilisant les fonctions avancées de tri et de filtres, afin de mener des analyses
fines de données massives.

Générer un tableau croisé dynamique a partir d'une base de données en vue de visualiser en temps réel les résultats de la modification
des données sources.

Niveau expert (score TOSA 876 a 1000)

Paramétrer l'environnement Excel en utilisant les fonctions les plus avancées du mode backstage et de la barre d'outils, en vue
d‘optimiser 'organisation de l'espace de travail.

Importer, modifier et exporter des données grace a |'vtilisation experte des fonctions de protection et de révision, dans le but de
sécuriser les échanges et le partage de I'information.

Mettre en ceuvre l'intégralite des outils de vérification de formules, afin d'évaluer celles-ci et de s'assurer de la validité des calculs
réalisés.

Utiliser les fonctions matricielles, les fonctions financiéres et les fonctions de dates avancées, en vue d'affiner I'analyse de données
produite a l'intention des décideurs.

Présenter des données sous forme de plan, en vue de grouper ou dissocier les différents sous-ensembles.
Créer et gérer des formulaires en vue d'optimiser I'interface utilisateurs.

Réaliser des graphiques complexes correspondant aux contextes de I‘analyse (démographie, marché financiers, etc.) afin de générer
des simulations et scénarios appropriés.

Créer et analyser des tableaux croisés dynamiques pour tous types de données, en utilisant les fonctions de synthése et les options
d'actualisation, afin d'optimiser I'aide & |a décision.

Modalités d'évaluation :

Test adaptatif TOSA : QCM, manipulation de logiciels, Scoring mathématique IRT (Item Response Theory)

Validation de la certification ou de I’'habilitation

Le cas echéant, niveaux de maftrise des compétences :

Le cas échéant, durée de validité en années :

Si durée limitée, modalités de renouvellement :

Possibilité de validation partielle :

Non

Secteur d’activité

Références juridiques des réglementations d’activité :

Voie d’acces

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5252/ 3/5



11/09/2025 12:04

Le cas échant, prérequis a l'entrée en formation :

Le cas échant, prérequis a la validation de la certification :

Voie d'accés a la

S Oui Non
certification

Aprés un parcours de
formation sous statut X
d'éléve ou d'étudiant

En contrat d'apprentissage X

Aprés un parcours de
formation continue

En contrat de
professionnalisation

Par candidature individuelle X

Par expérience X

RS5252 - TOSA Excel

Composition des jurys

La direction pédagogique de la société ISOGRAD est
seule habilitée 3 confirmer la délivrance des certificats,
au vu des résultats du test TOSA®

La direction pédagogique de la société ISOGRAD est
seule habilitée a confirmer la délivrance des certificats.,
au vu des résultats du test TOSA®

La direction pédagogique de la société ISOGRAD est
seule habilitée a confirmer la délivrance des certificats.,
au vu des résultats du test TOSA®

Date de
derniére
modification

Liens avec d’autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations

Aucune correspondance

Base légale

Date de décision
Durée de I'enregistrement en années

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d’informations

Statistiques :
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Année d'obtention de la Nombre de Nombre de certifiés par reconnaissance de I'expérience
certification certifiés professionnelle
2015 10000 -

Lien internet vers le descriptif de la certification :

https://www.isograd.com

Liste des organismes preparant a la certification :

Liste des organismes préparant a la certification

Certification(s) antérieure(s) :

Code de la fiche Intitulé de la certification remplacée

TOSA

el
w
(]

Référentiel d'activité, de compétences et d'évaluation :

Référentiel d’activité, de compétences et d’évaluation
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